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I ENQUADRAMENTO

Desde 1979, a CITE € o mecanismo nacional que prossegue a igualdade e nao
discriminagdao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao

profissional.

A CITE é um 6rgdo colegial, tripartido e equilatero. E composto por um/a representante do
ministério com atribuicbes na area do emprego que preside; um/a representante do
ministério com atribuicdes na area da igualdade; um/a representante do ministério com
atribuicdes na area da Administragdo Publica; um/a representante do ministério com
atribuicdes na area da solidariedade e da seguranga social; dois/duas representantes de
cada uma das associagdes sindicais com assento na Comissdao Permanente de
Concertacao Social (2 da Confederagcdo Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional - CGTP-IN e 2 da Unido Geral de Trabalhadores - UGT) e um/uma
representante de cada uma das associagbes patronais com assento na Comissao
Permanente de Concertacao Social (1 da Confederagéo dos Agricultores de Portugal - CAP,
1 da Confederacdao do Comércio e Servicos de Portugal - CCP, 1 da Confederacao
Empresarial de Portugal - CIP e 1 da Confederagcdo do Turismo Portugués - CTP). As
deliberagdes da CITE sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes em

reunidao plenaria, desde que reunido quérum.

A CITE possui atribuicdes proprias e de assessoria, atribuicdes no ambito do didlogo social

e atribuigdes de apoio técnico e de registo.

Entre outras, a CITE tem atribuida a competéncia para apreciar, de forma fundamentada, a
legalidade de disposicdes em matéria laboral, no que se refere a sua conformidade com as
exigéncias de respeito pela igualdade e proibicdo da discriminagdo, nos termos

consagrados no Codigo do Trabalho.

A CITE é responsavel pela concecao do “Relatério sobre o Progresso da Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacao
Profissional”, que visa dar a conhecer as dimensdes trabalho, emprego e formacao
profissional fundamentais para a analise do mercado de trabalho em Portugal, da sua

propria regulacao e fiscalizagcdo, bem como dos meios € mecanismos disponiveis para
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promover a integragao de pessoas trabalhadoras no mundo laboral, ao abrigo da Lei n.°
10/2001, de 21 de maio.

A CITE tem contribuido para a mudanga de comportamentos e atitudes na sociedade e nas
entidades empregadoras, promovendo mais igualdade e reconhecendo a necessidade de
serem adotadas estratégias na resolugao de situagdes de discriminagao entre mulheres e

homens que ainda persistem no mundo laboral.

O Plano de Atividades 2024 da CITE reflete o compromisso continuo com a promocao da
igualdade entre mulheres e homens no mercado de trabalho, através de obijetivos
estratégicos claros, atividades especificas e recursos adequados para a sua

implementacao.

II. MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

A CITE tem por missdao prosseguir a igualdade e a nao discriminagcdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacgao profissional e colaborar na aplicagao de
disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecao da

parentalidade e a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, no

setor privado, no setor publico e no setor cooperativo.

Visao

Promover a igualdade e combater a discriminagao entre homens e mulheres e a conciliagao
entre a vida profissional, familiar e pessoal, em contexto laboral e de formacao.

Valores

Responsabilidade, independéncia, imparcialidade e rigor sdo os pressupostos que regulam
a acao e conduzem a atuagdo da Comissao e dos seus membros, traduzidos em valores e

assentes no respeito pela dignidade humana.
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lll. ATRIBUICOES

A CITE prossegue as atribuicdes no ambito das suas fungdes proprias e de assessoria, no
ambito do dialogo social e de apoio técnico e registo, definidas nos termos dos artigos 3.°,

4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, na sua atual redacgao.

No ambito das suas fungdes proprias e de assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e nao discriminagéao entre mulheres e homens
no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com competéncia inspetiva
no dominio laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associagdes sindicais e de
empregadores, pelas organizagdes da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada ou

ainda por iniciativa propria;

b) Emitir parecer sobre a existéncia de discriminacdao remuneratéria em razdo do sexo por

trabalho igual ou de igual valor, a requerimento do trabalhador ou de representante sindical;

c) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

ou de trabalhador no gozo de licenca parental;

d) Emitir parecer prévio no caso de inteng¢ao de recusa, pela entidade empregadora, de
autorizagao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores

com filhos menores de 12 anos;

e) Analisar as comunicagcdes das entidades empregadoras sobre a ndo renovacao de
contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante ou trabalhador durante o gozo da licenga parental;

f) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou situagdes de que tenha conhecimento
indiciadoras de violagao de disposi¢coes legais sobre igualdade e nao discriminagao entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagao profissional, protecdo da

parentalidade e conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Prestar informacao e apoio juridico em matéria de igualdade e nao discriminacao entre
mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formacao profissional, na protecao da

parentalidade e na conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;
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h) Comunicar ao servico com competéncia inspetiva no dominio laboral os pareceres da
CITE que confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatoria em razdo do

SEXO0;

i) Solicitar, ao servigo com competéncia inspetiva no dominio laboral, a realizacdo de visitas
aos locais de trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatorias

em razao do sexo, podendo essas visitas ser acompanhadas por representante da CITE;

j) Apreciar a legalidade de disposi¢cdes em matéria de igualdade e nao discriminagao entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, sempre que exista suspeita de

discriminagao, conforme previsto no Cédigo do Trabalho;

[) Apreciar a legalidade da decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatoria ou
necessaria, sempre que exista suspeita de discriminagao, conforme o previsto no Codigo
do Trabalho;

m) Analisar os avisos de concurso de ingresso na Administragcao Publica, anuncios de oferta
de emprego no setor privado e outras formas de publicitagdo de pré-selecao e

recrutamento;

n) Assistir as vitimas de discriminagdao em razao do sexo, no trabalho, emprego ou formacao
profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades competentes

intervirem em processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;

o) Promover diligéncias de conciliagdo em caso de conflito individual em questbes de
igualdade e nao discriminagcao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, de protecao da parentalidade e conciliacdo da atividade profissional

com a vida familiar e privada, quando solicitado por ambas as partes;

p) Recomendar aos membros do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da
Administracao Publica a adocdo de legislacdo que promova a igualdade e a nao
discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacgao
profissional, na protegcao da parentalidade e na conciliagao da atividade profissional com a

vida familiar.
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q) Desenvolver as demais agdes decorrentes da lei que aprova medidas de promocao da

igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

No ambito das suas fungdes de fomento e acompanhamento do didlogo social:

a) Assessorar, quando solicitado, os parceiros sociais e outras entidades responsaveis pela
elaboragao de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho para as matérias de
igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, de protecdo da parentalidade e de conciliagdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal;

b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de igualdade e nao
discriminagdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgao
profissional, de protecao da parentalidade e de conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal.

No ambito das suas fungdes de apoio técnico e registo:

a) Apoiar e dinamizar iniciativas nas areas da igualdade e nao discriminagao entre mulheres
e homens, no trabalho, no emprego e na formacao profissional, da protecdo da
parentalidade e da conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,
promovidas por outras entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em parceria com

as mesmas;
b) Promover a formacao na area laboral de publicos estratégicos;

c) Apoiar a publicacao e divulgagao de informacao relevante na area da igualdade e nao
discriminagdo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formacao
profissional, da protecado da parentalidade e da conciliacao da atividade profissional com a

vida familiar e pessoal;

d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em agdes e

projetos, no ambito das atribuicées da CITE;
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e) Organizar o registo das decisdes judiciais que Ihe sejam enviadas pelos tribunais em
matéria de igualdade e nao discriminagdao entre mulheres e homens, no emprego, no
trabalho, na formagao profissional, de prote¢cdo da parentalidade e da conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal e informar sobre o registo de qualquer

decisao ja transitada em julgado;

f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitorizagdo, em
articulagao com outras entidades publicas com atribuicdes na area do tratamento de dados
relativos a igualdade e nao discriminagcao entre mulheres e homens, no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, a protecao da parentalidade e conciliagao da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e nado discriminagao
entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgao profissional, da protecao

da parentalidade e da conciliagao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal;

h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacao, fisico e eletrénico,

acessivel ao publico.

IV. SERVICOS AO PUBLICO

v Atendimento juridico presencial e telefonico - Linha Verde:

= Por marcacgao: através da Linha Verde 800 204 684 — segunda a sexta-feira, entre

as 14:30 e as 16:00 h

= Telefone Geral: (+351) 215 954 000 de segunda a sexta-feira, das 10:00 as 16:00 h.
v' Atendimento juridico por escrito:

= E-mail: geral@cite.pt

= Escreva para: Rua Américo Durao, n.° 12-A - 1.° e 2.°, Olaias, 1900-064 LISBOA
v Atendimento juridico Digital

= Através do Balcao de Servicos, disponivel no site da CITE

balcaodeservicos.cite.gov.pt

v' Centro de documentacao tematico

= Disponivel nas instalagdes da CITE
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mailto:geral@cite.pt
https://balcaodeservicos.cite.gov.pt/

l REPUBLICA COMISSAQ PARA A IGUALDADE
PORTUGUESA NO TRABALHO E NO EMPREGO

V. ESTRUTURA ORGANICA

Organizacao Interna

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada pelo Decreto-Lei
n.° 392/79, de 20 de setembro, com o objetivo de promover a aplicagdo das disposi¢des
normativas e definir o enquadramento legal adequado a transposigcdao dos principios
constitucionais para a realidade do mundo e dos direitos laborais e, como também a criagao
de mecanismos de atuagao na aplicagao pratica de tais normas e principios, posteriormente
pelo Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, refor¢ca as competéncias enquanto entidade
promotora do dialogo social para as questdes da igualdade entre homens e mulheres em
contexto laboral, nomeadamente no que respeita a colaboragao na aplicagao de disposi¢des
legais e convencionais nesta matéria, e nas relativas a protecdo da parentalidade e a
conciliagcao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal no setor privado, no setor

publico e no setor cooperativo.

A aprovagao da organica da CITE permitiu, ainda, clarificar a correta transposi¢cao pelo
Estado Portugués de todas as disposi¢des da Diretiva n.° 2002/73/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de setembro, que veio introduzir alteragcdes na Diretiva n.°
76/207/CEE, do Conselho, de 9 de fevereiro, relativa a concretizacdo do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego,
a formacao e promocao profissionais e as condigdes do trabalho, nomeadamente, quanto

ao acompanhamento das vitimas de discriminacao.

Composicao

Nos termos do Decreto-Lei n° 76/2012, de 26 de mar¢o, a Comissao para a Igualdade no

Trabalho e no Emprego (CITE) € composta pelos seguintes membros:
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Representagdes do
Governo

Representante
Ministério com atribui¢cdes na area do
emprego, que preside

Representante
Ministério com atribui¢cGes na area da
igualdade

Representante

Ministério com atribui¢cGes na area da
administracao publica

Representante

Ministério com atribui¢cGes na area da
solidariedade e seguranca social

Organograma

Representagdes das

Associagoes Sindicais e Patronais com assento na
Comissdao Permanente de Concertacao Social
Representantes

CGTP-IN - confederacio Geral dos Trabalhadores
Portugueses

Representantes
UGT - uni3o Geral de Trabalhadores

Representante

CTP - Confederagdo do Turismo de Portugal

Representante

CIP - confederacio Empresarial de Portugal

Representante

CCP- Confederagdo do Comércio e Servigos de
Portugal

Representante
CAP - confederacdo dos Agricultores de Portugal

A CITE é dirigida por um/a presidente, coadjuvado por um/a vice-presidente.

ORGANOGRAMA

Paulo Costa - AGCD

Formacéo e
Internacional
Anita Sares - API
Rosdrio Fidalgo - AF

Area Juridica

Margarida Vieira - AJ
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Areas de Atividade da CITE

i) Area de Gestdo, Coordenacdo e Documentacéo

= Responsavel por assegurar a gestao financeira e administrativa, bem como a
gestao dos recursos humanos.

» (Cabe-lhe a articulagdo entre as varias areas, designadamente, a sua
coordenagao, acompanhamento e monitorizagao.

= No ambito dos instrumentos de gestdo, assegura o cumprimento dos
procedimentos, prazos e objetivos estabelecidos.

* Promove e assegura o regular funcionamento da Comissao e seus membros.

= Representa o organismo em instancias nacionais e internacionais.

» Disponibiliza informacgao no sitio da CITE.

» Divulga as atividades da CITE e os direitos e os deveres dos/as trabalhadores/as
e das entidades empregadoras.

» Apoia a edigdo de publicacbes e estudos sobre igualdade de género e

conciliagao.

ii) Area Juridica

= Responsavel pela apreciacdo da legalidade em matéria de igualdade e nao
discriminacao na area laboral.

= Colabora na promogao e acompanhamento do dialogo social em matéria de
igualdade de género.

= Assegura o0 apoio e assessoria juridica a Comissao.

» Realiza o atendimento especializado.

» Colabora nas atividades de formacao, sensibilizacdao e promogao de estudos da
CITE.

= (Cabe-lhe ainda a ligacao juridica a ACT.
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iii) Area de Projetos, Formacédo e Internacional

A area de projetos e formacao é responsavel pela colaboragdo na promogao do
didlogo social na area de igualdade entre homens e mulheres no mundo laboral.
Promove e elabora estudos sobre igualdade de género no mercado de trabalho.
Compete-lhe a concecao e desenvolvimento de projetos, a formagcao em
igualdade de género na area laboral para publicos estratégicos, a cooperacao a
nivel nacional com entidades publicas e privadas, nomeadamente empresas, em
acodes e projetos relacionados com a missao da CITE.

A area internacional € responsavel pelos projetos e representacdes internacionais
da CITE, assegurando a ligagao e articulagdo com os respetivos grupos e féruns.
Cabe-lhe a produgcdo de contributos para documentos estratégicos,

designadamente no ambito da EU.

PLANO DE ATIVIDADES 2024 12



l REPUBLICA COMISSAQ PARA A IGUALDADE
PORTUGUESA NO TRABALHO E NO EMPREGO

VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2024

A CITE é o mecanismo nacional fundamental para a prossecucdo da igualdade e nao
discriminagdao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagao

profissional.

Para a prossecucao da sua missao, tendo sempre presente a visao da organizacao, a CITE

definiu os seguintes objetivos estratégicos, incluidos no QUAR para o ano 2024:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Prosseguir a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

Promover a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Promover a modernizagao e o desenvolvimento organizacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a missao e competéncias da

Comissao.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:

Promover e reforcar a relacao entre a CITE e as entidades empregadoras, os trabalhadores

e as trabalhadoras e os parceiros sociais.
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VII. QUAR 2024

A operacionalizacdo dos objetivos estratégicos antes apresentados é definida através da
harmonizagao de trés grupos de objetivos, segundo os parametros eficacia, eficiéncia e

qualidade.

Para tal, os objetivos operacionais contribuem, segundo os diferentes graus de importancia,

definidos no proprio QUAR 2024, para a concretizagdo dos objetivos estratégicos.

De acordo com os objetivos estratégicos definidos, fixaram-se os seguintes objetivos

operacionais para 2024:

Objetivos Operacionais de Eficacia

Este grupo é composto pelos seguintes objetivos operacionais:

v' Objetivo Operacional de Eficacia 1 - “Emitir os pareceres solicitados a CITE”.

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2,4 e 5.

Indicador 1 - % de pareceres prévios concluidos face ao n.° de processos entrados.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 95% de pareceres prévios concluidos face

ao n.° de processos entrados, meta igual ao ano anterior (2023), com uma tolerancia de 1%.

Indicador 2 - % de processos de queixa concluidos face ao n.° de processos de queixa

registados.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 85% de processos de queixa concluidos face
ao n.° de processos de queixa registados, meta superior ao ano anterior (2023), com uma

tolerancia de 5%.
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Indicador 3 - Numero médio de pareceres prévios concluidos, por tripartida, por jurista.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 5 pareceres prévios concluidos, por tripartida,

por jurista, meta semelhante ao ano anterior (2023), com uma tolerancia de 1.

v" Objetivo Operacional de Eficacia 2 - “Apreciar a legalidade de disposicbes em
matéria de igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens no trabalho e no

emprego constantes de Instrumentos de Regulamentagao Coletiva de Trabalho”.

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2, 4 e 5.

Indicador 4 - % de IRCT apreciados de entre os publicados no ano.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 85% na analise da legalidade de Instrumentos
de Regulamentacao Coletiva de Trabalho (IRCT) negociais e Decisdes Arbitrais, de acordo
com metodologia previamente definida pelos/as representantes/as indicados/as no artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, de entre dos IRCT publicados no ano em

apreciagcao, com uma tolerancia de 10%.

Indicador 5 - % de IRCTs, com clausulas desconformes, notificados aos outorgantes para

pronuncia, face ao total de IRCTs com clausulas desconformes.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 80% de notificagbes para audiéncia prévia

face a IRCT com eventuais clausulas desconformes, com uma tolerdncia de 5%.

v' Objetivo Operacional de Eficacia 3 - “Sensibilizar e promover a igualdade e a ndo
discriminacdao entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao
profissional e colaborar na aplicacao de disposicoes legais € convencionais nesta
matéria, bem como, as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliagdo da
atividade profissional com a vida pessoal e familiar, no setor privado, publico e

cooperativo.”

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 4 e 5.
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Indicador 6 - N.° acdes/iniciativas de sensibilizagdo promovidas, em colaboragéo, ou com

a participagao da Comissao.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 45 agdes/iniciativas de sensibilizagdo, com

uma tolerancia de 5.

Indicador 7 - N.° de horas de formagao em matéria de igualdade e ndo discriminagao entre
mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacgao profissional e na conciliagao da

vida profissional, familiar e pessoal.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 150 horas de formag¢ao ministrada pela CITE,
no ano de 2024, no ambito da igualdade e nao discriminagédo entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacao profissional e na conciliagdo da vida profissional,

familiar e pessoal, com uma tolerancia de 20 horas.

Indicador 8 - N.° de representagdes internacionais asseguradas em iniciativas da sociedade

civil e organizacdes congéneres.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 20 representag¢des internacionais, com uma

tolerancia de 3.

Objetivos Operacionais de Eficiéncia

Estes objetivos apresentam a seguinte estrutura:

v' Objetivo Operacional de Eficiéncia 4 - “Melhorar a resposta as necessidades

/solicitagdes de informagao”.

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 3 e 5.
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Indicador 9 — % de pareceres aprovados disponibilizados na pagina institucional.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 80% de pareceres deliberados em 2024,

disponibilizados na pagina institucional, com uma tolerancia de 10%.

v' Objetivo Operacional de Eficiéncia 5 - “Analisar as comunicac¢des das Entidades

Empregadoras sobre a nao renovagao de contrato de trabalho a termo”.

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 4.

Indicador 10 — % de processos CT analisados face as comunicagdes, nos termos do artigo
144.° do Cddigo do Trabalho.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 70% de processos analisados de
comunicagao de nao renovagdao de contratos de trabalho a termo celebrados com
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e com trabalhadores em licenga parental,
remetidas por entidades empregadoras, de acordo com o disposto no n.° 3 do art.° 144.°

do Cédigo do Trabalho, com uma tolerancia de 10%.

Indicador 11 — Tempo médio de participacao ao servico com competéncia inspetiva na area

laboral, para efeitos de instauracao de processo de contra-ordenacao (em dias).

A meta proposta neste indicador foi fixada em 20 dias de tempo médio de participacao para

acao inspetiva, com uma tolerancia de 3.

v' Objetivo Operacional de Eficiéncia 6 - “Promover a melhoria dos servicos da CITE

e simplificacdo dos procedimentos administrativos”.

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 3 e 5.
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Indicador 12 — % de procedimentos implementados de simplificacdo administrativa, face

aos procedimentos revistos.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 80% de procedimentos implementados

simplificacdo administrativa, com uma tolerancia de 5%.

Objetivos Operacionais de Qualidade

Estes objetivos apresentam a seguinte estrutura:

v' Objetivo Operacional de Eficiéncia 7- “Melhorar a satisfagdo dos/as utentes e a

qualidade do servigo prestado pela CITE”.

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 3 e 5.

Indicador 13- % de respostas com grau igual ou superior "satisfeito".

A meta proposta neste indicador foi fixada em 85% o grau de satisfagdo dos/as utentes,

igual ao superior a “satisfeito”, com uma tolerancia de 5%.

Indicador 14 - % de pareceres sem alteracdo da decisao proferida em reuniao tripartida,

apos reclamacao.

A meta proposta neste indicador foi fixada em 95% de pareceres sem alteragdo da decisao

proferida em reunido tripartida, apds reclamagéao, com uma tolerancia de 0%.

Indicador 15 — N.° de horas de formacao (internas/externas/autoformacao).

A meta proposta neste indicador foi fixada em 500 horas de formagéao profissional, com uma
tolerancia de 50, de acordo com o levantamento de necessidade de formacao e da proposta

de Plano de Formacao para 2024.
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v' Objetivo operacional de qualidade (8) - “Adotar medidas facilitadoras da

conciliagao da vida profissional com a vida pessoal e familiar”.

Este objetivo pretende dar cumprimento aos objetivos estratégicos 1, 2 e 3.

Indicador 16 — Horas concedidas para a conciliagao da vida profissional com a vida pessoal

e familiar.

A meta proposta neste indicador para 2024 foi afixada em 85 horas concedidas pela CITE

para a conciliacao da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

Indicador 17 - % de horas de trabalho em teletrabalho face ao total de horas de trabalho

obrigatorio.

De modo a assegurar o teletrabalho aos seus trabalhadores, a CITE estabeleceu uma meta

de25% de horas de trabalho em teletrabalho em 2024.
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VIIl.  ATIVIDADES PREVISTAS

Face aos objetivos estratégicos e operacionais da CITE, cabe a cada area identificar
atividades e projetos que concorrem para a prossecugao dos objetivos, assim para o ano

de 2024 prevé-se o desenvolvimento das seguintes atividades:

Presidéncia
Presidéncia
Objetivos Atividades
Assegurar o cumprimento do e Convocar e presidir as reunides plenarias e
quadro legal que concorre elaborar a agenda;
para a missao e competéncias e Submeter os pareceres previstos nos normativos
da Comissao legais a aprovagéo dos membros;

e Disponibilizar a informacao relativa as atividades
do organismo nas varias areas de intervencgao;

e Promover a participacdo dos membros em
atividades e projetos do organismo;

e Promover e coordenar reunides sobre igualdade
na negociagao coletiva;

e Colaborar com a tutela (Secretario de Estado do
Emprego/Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social), com o membro do Governo
responsavel pela area da igualdade (Secretaria de
Estado para a Igualdade e Migracdes/Ministra
Adjunta e dos Assuntos Parlamentares) e com os
demais organismos;

e Celebrar protocolos com outras entidades em

matérias de igualdade e nao discriminacao;
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Cooperar com congéneres das Regides
Autéonomas da Madeira e dos Agores em areas
comuns;

Intervir nos processos de preparagcao de
instrumentos legislativos respeitantes a promogao
da igualdade e da nao discriminacao entre
mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na
formacdao  profissional, a protecdo da
parentalidade e a conciliacdo da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal.

Preparar documentos
estratégicos de decisao e

gestao

Elaborar e gerir o orgcamento;
Construir e Monitorizar o QUAR;
Elaborar o Plano de Atividades;
Aplicar o SIADAP.

Sensibilizar e promover a
igualdade e a nao
discriminagao entre homens e
mulheres no trabalho, no
emprego e na formacgao
profissional e colaborar na
aplicacao de disposicdes
legais e convencionais nesta
matéria, bem como, as
relativas a protegao da
parentalidade e a conciliacao
da atividade profissional com
a vida pessoal e familiar, no
setor privado, publico e

cooperativo.

Comemoracao do 45.° Aniversario da CITE;
Promover agdes de visibilidade da CITE;

Publicar artigos de reflexdo, com periodicidade
mensal ou bimensal, entre janeiro e dezembro de
2024: Igualdade e ndo discriminagdo entre
homens e mulheres, conciliagdo, assédio no local
de trabalho, Igualdade salarial entre outros temas;
Disseminar a atividade da Comissao, no ambito da
prossecucao dos principios da igualdade e nao
discriminacao entre homens e mulheres no local
de trabalho, junto da sociedade civil e das
organizagdes internacionais congéneres.
Celebrar protocolos com entidades, no sentido de
promover formacao/workshop em igualdade de

género para publicos estratégicos;

PLANO DE ATIVIDADES 2024

21



l REPUBLICA
PORTUGUESA

COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Gerir a participacao da CITE
na elaboracao e execugao de
planos e outros instrumentos
de politica, nacionais e

internacionais

Coordenar o processo e do grupo de trabalho de
Transposicao da  Diretiva  Europeia da
Transparéncia Salarial;

Coordenar o processo de Adesao e Renovacao
dos acordos do Férum iGen;

Coordenar o processo de atribuicdo do Selo da
Igualdade Salarial;

Coordenar o processo de elaboragao do Relatorio
sobre a aplicacao da Lei n.° 60/2018, de 21 de

agosto.

Area de Gestao, Coordenagao e Documentacao

Area de Gestdo, Coordenaciao e Documentacdo

Objetivos

Atividades

Promover a recolha e a
divulgacao de dados e
indicadores relativos a
progressao da igualdade e
nao discriminagao no
trabalho e no emprego, da
conciliagao e da protecao da

parentalidade.

Assegurar as estatisticas e dados relativos a
atividade da CITE e aos indicadores de progresso
na area da igualdade;

Recolher indicadores e apresentar
periodicamente 0os mesmos em reunido da
tripartida e noutros foruns;

Participar em grupos de trabalho externos a CITE;
Acompanhar e monitorizar, em articulagdo com

outras entidades, o sistema de recolha de dados;

Divulgar anualmente os dados.

Cumprir o estabelecido pelo
Caodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro, com as

Preparar os pareceres prévios ao despedimento
de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

e de trabalhadores no gozo de licenga parental

PLANO DE ATIVIDADES 2024
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sucessivas alteragdes, bem
como o estabelecido pela Lei
n.° 133/2015, de 7 de

setembro.

para apresentacao, votacao e deliberagao em
reuniao tripartida;

Preparar os pareceres prévios relativos a intengao
de recusa de regime de horario flexivel e de
trabalho a tempo parcial para apresentacao,
votagao e deliberagdo em reuniao tripartida;
Preparar os pareceres sobre discriminagao
remuneratoria em razado do sexo por trabalho igual
ou de igual valor, a requerimento do/a
trabalhador/a ou de representante sindical, para
apresentacgao, votacao e deliberacao em reuniao
tripartida;

Registar comunicagbes de nao renovacao de
contrato de trabalho a termo de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e de
trabalhadores em gozo de licenga parental;
Registar todas a sentengas condenatérias
transitadas em julgado por despedimento ilegal de
gravidas, puérperas ou lactantes emanadas no

territério nacional.

Organizar o registo das
decisdes judiciais em matéria
de igualdade e nao
discriminagcao entre homens

e mulheres.

Registar todas a sentengas condenatérias
transitadas em julgado por despedimento ilegal de
gravidas, puérperas ou lactantes emanadas no
territorio nacional.

Manter atualizada a bases de dados com vista ao
cumprimento do previsto na Lei n.° 133/2015, de

7 de dezembro.

Conceber, implementar e
gerir os instrumentos de

gestao da CITE e outros.

Acompanhar a execugao do orgamento;
Monitorizar o QUAR;

PLANO DE ATIVIDADES 2024
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Acompanhar o cumprimento do Plano de
Atividades;

Elaborar o Relatério de Atividades;

Apoiar a aplicagao do SIADAP3;

Produzir e difundir um manual de comunicacéao e
imagem institucional;

Produzir e divulgar o manual de procedimentos;
Atualizar e divulgar manual de acolhimento;
Elaborar relatério do patrimonio;

Atualizar o Plano de Prevencao de Riscos e

Infracbes Conexas.

Coordenar o apoio

administrativo e informatico.

Coordenar o apoio administrativo e informativo a
CITE;

Coordenar a gestao do economato e do inventario
da CITE;

Coordenar o arquivo e espolio documental da
CITE;

Coordenar o apoio aos processos de aquisigao de

bens e servicos da CITE.

Promover a melhoria dos
servigcos da CITE e
simplificacao dos
procedimentos

administrativos

Promover a simplificacdo administrativa e a
otimizagcao dos recursos

Promover a administragao em rede, através da
digitalizagdo, desmaterializagdo e/ou prestagao
digital de servicos publicos de forma integrada e
totalmente desmaterializada, com recurso a
identificagcédo eletrénica e a plataforma de
integracao, tendo em vista o suporte a prestagao
de servigos eletronicos multicanal;

Atualizar e gerir o sitio eletrénico, garantindo o seu

carater formativo e informativo.

PLANO DE ATIVIDADES 2024
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Atualizar o parque informatico da cite em
articulacao com o I, incluindo a substituicao de
equipamentos portateis, sempre que possivel;
Promover o desenvolvimento e a atualizagao da
pagina institucional da Comissao;

Manter atualizados os portais informativos;
Coordenar o Sistema de Gestao Documental, no
ambito do SmartDocs, com vista a revisao de
tarefas, de procedimentos de registo, na
classificacdo de processos e melhoria de
circuitos;

Concluir o processo de integracao do Balcao de
Servigos online

Concluir o processo de implementacdo do Médulo
adicional de comunicagao bidirecional com a
ACT, referente a comunicagado de participagdes
para agao inspetiva;

Assegurar os procedimentos de elaboragdo do
certificado e da notificacdo por envio massivo
personalizado de emails de atribuicao do “Selo da
Igualdade Salarial”;

Diligenciar a avaliagdo os templates de

comunicacao interna e externa da CITE.

Apoiar a gestao
administrativa e financeira
dos projetos aprovados a
Comissédo no ambito dos
diferentes fundos/apoios

financeiros.

Assegurar os procedimentos administrativos e
financeiros relativos as candidaturas
apresentadas pela CITE e aprovadas no ambito
das diferentes linhas de apoio financeiro nacionais
ou comunitarias., em articulacdo com a Area de

Projetos, Formacao e Internacional

PLANO DE ATIVIDADES 2024
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Melhorar a satisfacdo dos/as
utentes e a qualidade do

servigo prestado pela CITE

Desenvolver o capital humano da CITE;
Promover o acesso a formagao profissional de
trabalhadores e trabalhadoras, com vista a sua
atualizagdo continua e ao cumprimento dos
objetivos previstos no QUAR,;

Elaborar plano interno de formacao.

Apoiar publicagdes e estudos
sobre igualdade de género e a

conciliagao

Promover e acompanhar a
CITE

manuais, guias, guides, entre outros.)

edicdo das

publicacbes da (estudos, traducgdes,

Criar e manter em
funcionamento um centro de
documentacao, fisico e

eletronico

Gerir a base de dados das publicagdes da CITE;
Catalogar e indexar de publicagoes;
Garantir o acesso presencial e a disponibilizagao

de informacao.

Melhorar a resposta as
necessidades /solicitacdes de

informacao

Publicitar os pareceres emitidos CITE e

deliberados em reunido tripartida no sitio
eletrénico da CITE.
dados relativos as

Anonimizar os partes

intervenientes nos processos, bem como,
qualquer informagéao suscetivel de permitir a sua
identificacao;

Uniformizar os sumarios com vista a elaboragao

do indice de pareceres

Apreciar a conformidade dos
anuncios de oferta de
emprego e outras formas de
publicitacdo de processos de
selecao e recrutamento, quer
na administracao publica,

quer no setor privado

Analisar anuncios online (imprensa diaria e sitios
eletronicos), bem como anuncios de ofertas de
emprego e outras formas de publicitacao de
processos de selecao e recrutamento, de acordo
com critérios de conformidade legal, atualizando a

base de dados dos anuncios discriminatorios;

PLANO DE ATIVIDADES 2024
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Area Juridica

Area Juridica

Objetivos

Atividades

Prosseguir a aplicacao das
disposicoes legais e
convencionais em matéria de
igualdade entre mulheres e
homens e nao discriminagao
no trabalho, no emprego e na

formacao profissional.

Elaborar projetos de pareceres, sempre que
solicitados pelo servico com competéncia
inspetiva do Ministério responsavel pela area
laboral, pelos tribunais, pelos ministérios, pelas
associacdes sindicais e confederacdes patronais,
pelas organizagdes da sociedade civil, por
qualquer pessoa interessada ou por iniciativa
propria;

Preparar e apresentar pareceres, no prazo
legalmente definido, sobre a existéncia de
discriminagdo remuneratéria em razdo do sexo
por trabalho igual ou de igual valor, a requerimento
de trabalhador, trabalhadora ou de representante
sindical;

Preparar e apresentar, em 30 dias, na reuniao
tripartida, para votagao e deliberagao, os projetos
de pareceres prévios ao despedimento de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e de
trabalhadores/as no gozo de licenga parental
Preparar e apresentar, em 30 dias, na reunidao
tripartida, para votacao e deliberagao, os projetos
de pareceres prévios relativos a intencdo de
recusa de regime de horario flexivel e de trabalho
a tempo parcial;

Analisar e tratar os processos relativos a nao

renovagao de contratos a termo celebrados com
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trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e
trabalhadores/as em gozo de licenga parental.;
Analisar e tratar as queixas apresentadas a CITE

com vista a redugao e controlo das pendéncias.

Cooperar com a ACT e demais
entidades na aplicagao da
legislagao sobre igualdade e
nao discriminagao no trabalho,
no emprego e na formagao

profissional.

Enviar informagcéo sobre situagdes de eventual
discriminagao entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formagao profissional
para a ACT — Autoridade para as Condi¢cdes do
Trabalho ou outra entidade competente;

Solicitar informagdes complementares
consideradas pertinentes para a analise e
tramitacao de processos;

Solicitar visitas inspetivas aos locais de trabalho
com a finalidade de comprovar quaisquer praticas

discriminatorias em razao do sexo.

Prestar informacao e apoio

juridico especializados.

Realizar o atendimento telefonico (linha verde) e
presencial;
Responder a pedidos de informacéao juridica por

telefone, correio eletronico e oficio.

Sensibilizar e promover a
igualdade e a nao
discriminagao entre homens e
mulheres no trabalho, no
emprego e na formacgao
profissional e colaborar na
aplicagao de disposicoes
legais e convencionais nesta
matéria, bem como, as
relativas a protecao da

parentalidade e a conciliacao

Colaborar na divulgacao da atividade da CITE e
das suas atribuicdes na promogao de direitos e
deveres dos/as trabalhadores/as e entidades
empregadoras, bem como na protecao da
parentalidade;

Participar em agdes de sensibilizagdo, de
divulgacao e de formagéo, em articulagdo com a

Area de Projetos, Formagao e Internacional.
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da atividade profissional com a
vida pessoal e familiar, no
setor privado, publico e

cooperativo.

Apreciar a legalidade de
disposicdes em matéria de
igualdade e nao discriminagao
entre homens e mulheres
constantes de Instrumento de
Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho.

Apreciar a legalidade de IRCT - Instrumentos de
Regulamentacgao Coletiva de Trabalho negociais e
decisOes arbitrais, de acordo com a metodologia
previamente definida pelos/as representantes
indicados/as no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
76/2012, de 26 de marco;

Elaborar notificacdes para audi¢cao e de propostas
de recomendacao as partes outorgantes em IRCT
analisados, quando contenham  clausulas
desconformes com a lei;

Elaborar pareceres fundamentados para envio ao
Ministério Publico com vista a declaracdao da
nulidade de clausulas ilegais, de acordo com o
artigo 479.° do Codigo do Trabalho;

Disponibilizar peritos/as para assessorar na
elaboracao de Instrumentos de Regulamentagao

Coletiva, quando solicitado.

Assistir as vitimas de
discriminagdo em razéo do
sexo, no trabalho, emprego ou

formacao profissional

Disponibilizar apoio juridico;
Disponibilizar ou Integrar a rede de apoio

psicossocial.

Promover diligéncias de
conciliagdo em caso de conflito
individual em questdes de

igualdade e nao discriminagao

Realizar a conciliagdo, quando solicitada por

ambas as partes intervenientes.
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Assegura 0 apoio e assessoria

Produzir pareceres e informacgdes técnicas de

juridica a Comissao apoio a gestao, ambito da Agenda do Trabalho
Digno;

e Apoiar e realizar o acompanhamento juridico das
contratacdes publicas;

e Apoiar e realizar o acompanhamento juridico da

gestao de recursos humanos.

Analisar as comunicagdes das e Apreciar as comunicagdes, no ambito do artigo
Entidades Empregadoras 144°, n° 3, n°5, n° 6 do Codigo do Trabalho:
sobre a nao renovagao de - Analisar situacoes potencialmente

contrato de trabalho a termo discriminatorias,

- Solicitar documentagado em falta para analise do
processo.

e Reencaminhar a ACT, apds analise juridica, (por
nao se enquadrar na competéncia prevista na
alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012,
de 26 de margo) sempre que esteja em causa a
conformidade e prazo do contrato e, sempre que

haja uma denuncia por parte do trabalhador/a.

Area de Projetos, Formagao e Internacional

Area de Projetos, Formacao e Internacional

Objetivos Atividades
Sensibilizar e promover a e Promover estudos em matéria de igualdade de
igualdade e a nao género e conciliagdo no mercado de trabalho e
discriminagao entre homens apoiar publicacdes neste ambito;
e mulheres no trabalho, no e Contribuir para publicagcbées de interesse na area
emprego e na formacao da igualdade e nao discriminagao entre homens e
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profissional e colaborar na
aplicagao de disposicoes
legais e convencionais nesta
matéria, bem como, as .
relativas a protecao da
parentalidade e a conciliagao
da atividade profissional com o
a vida pessoal e familiar, no
setor privado, publico e o

cooperativo.

mulheres, protecao da parentalidade e conciliagao
entre a atividade profissional e a vida pessoal e
privada;

Promover e participar em iniciativas de divulgagao
e informagcao em matéria de igualdade de género
no trabalho e no emprego e conciliagao;
Organizar atividades no ambito da promogao de
atividades e projetos da CITE;

Promover e acompanhar o diadlogo social em
matéria de igualdade entre homens e mulheres;
Responder a solicitagdbes de organizagoes
publicas e privadas para participagdo em
iniciativas sobre igualdade entre homens e
mulheres (Coloquios, Seminarios, Workshops,
entre outros);

Participar na Semana da Responsabilidade Social;
Assinalar os dias europeus, mundiais ou
internacionais que se revelem estratégicos para a
divulgacao da missao da Comissao;

Participar em iniciativas promovidas por
organizagdes publicas e privadas para assinalar os
dias europeus, mundiais ou internacionais que se
revelem estratégicos para a divulgacido da
atividade da Comissao;

Participar e/ou promover iniciativas com
Universidades, centros de estudos ou outras
organizagdes, dando cumprimento a protocolos

existentes ou a outros que se venham a celebrar.

Elaborar o Relatério sobre o °

progresso da Igualdade entre

mulheres e homens no

Proceder a recolha, sistematizar e divulgar os
dados e indicadores relativos ao progresso anual

da igualdade e nao discriminagao no trabalho, no
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trabalho, no emprego e na
formacao profissional (Lei
n.°10/2001, de 21 de maio,
com a alteracao introduzida
pelo artigo 14.° da Lei n.°
60/2018, de 21 de agosto)

emprego e na formacao profissional, protecao da
parentalidade e conciliagdo e da atividade

profissional com a vida familiar e pessoal.

Elaboragao de Relatério
sobre a aplicagao da Lei n.°
60/2018, de 21 de agosto

Apresentacao do Relatorio sobre avaliagdo da
implementagdo da Lei n. ° 60/2018, de 21 de

agosto.

Estudo de Avaliagao do
impacto da Lei n.° 62/2017,

de 1 de agosto

Apresentacao do Estudo de Avaliagao do impacto
da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, em articulagcao
com a PLANAPP - Centro de Competéncias de
Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da
Administragéo Politica e a CIG - Comissao para a

Cidadania e a Igualdade de Género.

Desenvolver projetos e
participar em redes e
parcerias que promovam a
responsabilidade social, a
igualdade de género no
mercado de trabalho e a

conciliagao trabalho/familia

Promover o iGen - Forum Organizagbes para a
Igualdade: coordenar a task force, participar na
organizacao das reunides plenarias, acompanhar

0s grupos de trabalho,

Promover o alargamento do Férum e organizar a
cerimonia de assinatura dos acordos de adesao
(novas organizacbes) e de renovacao de

compromissos (organizagdes membros);

Promover e/ou participar em projetos conjuntos
com as organizagdes membros do Férum iGen no

ambito da missao da CITE;

Participar nas reunides da comissao de

acompanhamento da RSO PT e grupos de
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trabalho, na qualidade de membro promotor desta
Rede;

Participar na Rede de Responsabilidade Social do
MTSSS, “Rede Por Todos”, bem como nos

trabalhos a desenvolver;

Acompanhar a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagao — Portugal + Igual
(ENIND), em articulagdo com o MTSSS;

Participar no Programa de Capacitagdo em
Direitos Humanos para a Administragao Publica
(PCDHAP) - INA | Edi¢oes 2024;

Participar no Conselho Municipal para a Igualdade

da Camara Municipal de Lisboa;

Participar na Comissdao Executiva da Carta

Portuguesa para a Diversidade;

Participar no Projeto - Selo de Boas Praticas da
Rede Social das Plataformas Supraconcelhias da
Grande Lisboa e do Oeste, coordenado pelo ISS-
MTSSS;

Coordenar a divulgacao da
CITE e suas atribui¢cdes nos e
através dos media e redes

sociais

Promover e coordenar as relagdes publicas da
CITE e a sua articulagao com os media, bem como
a difusdo dos materiais promocionais de
divulgacao e das representacdes e das sessoes de
divulgacao da Comissao;

Coordenar a publicidade institucional e nao
institucional;

Coordenar a divulgacéo da CITE na pagina web da
Comissdao e nas redes sociais (Facebook e
Twitter);
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Divulgar e promover as iniciativas e atividades,
bem como, de campanhas alusivas no ambito das
atribuigdes da CITE, com especial enfoque junto
dos cidadaos e das cidadas, organizagdes e

sociedade em geral, tais como;
- Dia da Mulher — 8 de margo de 2024;

- Dia do Trabalhador e da Trabalhadora — 1 de
maio 2024;

- Comemoracao do 45° Aniversario da CITE - 20
de setembro 2024;

- Combate ao Assédio Moral e Sexual — 24 de
outubro 2024;

- Dia Nacional para a Igualdade Salarial -

novembro de 202 ou em dia/data a definir;

- Combate ao Assédio Moral e Sexual — 25 de

novembro de 2024;

- Dia Internacional dos Direitos Humanos — 10 de
dezembro de 2024,

Promover formacao
qualificada e especializada
em igualdade, na area que

integra a missao da CITE

Realizar formacao em Igualdade, na area da missao da

CITE, para publicos-alvo estratégicos:

negociadores/as sindicais e patronais;
inspetores/as da ACT;

organizagdes membros do iGen;

dirigentes e técnicos/as de recursos humanos;

consultores/as, juristas, jornalistas, docentes,
ativos de empresas e organizacdes dos setores

publico, privado e cooperativo.
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Alargar a oferta formativa da CITE através da
celebracao de protocolos com organizagoes
chave para formacao em igualdade de género, nas
diferentes areas;

Desenvolver e realizar novas edigdes no ambito
dos Laboratérios de igualdade no mercado de
trabalho;

Promover agdes de sensibilizagao;

Participar na elaboragcao dos planos de formacgao
em igualdade entre homens e mulheres e nas

acoes de sensibilizacao.

Promover acoes de
sensibilizagdo em matéria de

igualdade de género

Desenvolver acbes de disseminagcao e
sensibilizagdo, em resposta a solicitagdes, em
areas consideradas estratégicas, incluindo as
acdes de sensibilizagdo e informacao previstas
nos diferentes Planos Estratégicos em vigor e nas

areas que diretamente digam respeito a CITE.

Participar na elaboracao e
execucao de planos e outros
instrumentos de politica
nacionais e internacionais,
em matéria de igualdade de
género no trabalho e no

emprego.

Definir grupos de trabalho, acompanhamento e
monitorizagao;

Coordenar todos os contributos;

Apresentar reporte periodico a tutela, e relatorios
de avaliagao intermédia e final a Conselheira para
a lgualdade do MTSSS, sobre a execucao das
medidas atribuidas a CITE, no &mbito da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao
— Portugal + Igual (ENIND).

Acompanhar e participar em
iniciativas de igualdade no
trabalho e no emprego junto

de organismos da Uniao

Participar em redes, parcerias, foruns e grupos de
trabalho internacionais;
Participar em reunides, grupos de trabalho e

outras iniciativas no ambito da Presidéncia
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Europeia e outras
organizagdes internacionais,
bem como fornecer
contributos técnicos relativos
a aplicacao de instrumentos

internacionais

Europeia pelos diferentes Estados-membros da
UE;

Participar nas reunides e nos grupos de trabalho
designados no ambito de instituicbes da Comissao
Europeia, designadamente: Comité Consultivo
para a Igualdade de Oportunidades entre Homens
e Mulheres; EQUINET - Rede Europeia de
Mecanismos para a lgualdade de Género; EIGE —
Instituto Europeu de Igualdade de Género;
WEGATE - WES - rede europeia de mulheres
empresarias; - FRA - Agéncia de direitos
fundamentais da UE;

Participar nas reunides e atividades do grupo de
Relagdes Internacionais e Cooperacéo,
coordenado pelo GEP — Gabinete de Estratégia e
Planeamento do MTSSS;

Apresentar contributos técnicos para elaboracao

de relatorios nacionais de
aplicagao/implementacgao de instrumentos
internacionais nomeadamente: CEDAW,

Plataforma de Pequim, Carta Social Europeia
Revista, Conselho de Direitos Humanos das
Nacdes Unidas, Convengdes da OIT e Diretivas
Europeias, Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagdes Unidas (UN ODS), entre

outros.

Coordenar os projetos e as
candidaturas a diferentes

instrumentos de

Coordenar e encerrar o Projeto EEA Grants -
“Equality  Platform  and Standard”|PDP1:
demonstragcao das funcionalidades da plataforma
digital EQUAL@WORK - plataforma online para

monitorizar a implementagcdo das politicas
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financiamento existentes

nacionais ou internacionais

publicas no ambito da Agenda para a Igualdade no
Mercado de Trabalho e nas Empresas; e
disseminagcao e formagao sobre a norma NP
4588:2023 “Sistema de Gestao para a Igualdade
Remuneratéria entre Mulheres e Homens.
Requisitos e orientagdes” (NP SGIRMH);
Coordenar e encerrar o Projeto EEA Grants -
IgualPro - As Profissbes nao tém género:
apresentacdao do estudo cientifico sobre os
esteredtipos de género na escolha das profissoes;
e Conferéncia Final do projeto

Participar no Projeto formativo na Plataforma NAU
- Curso sobre a Igualdade de Nao Discriminagao
no Mercado de Trabalho — Parceria da CITE com
o IEFP e a Fundagdao para a Ciéncia e a
Tecnologia;

Participar no Projeto Conciliar+;

Preparar candidaturas a instrumentos de
financiamento nacionais ou comunitarios no

ambito da missao da CITE;

Acompanhar os Planos para a
Igualdade elaborados pelas
entidades do setor publico
empresarial e empresas

cotadas em bolsa

Acompanhar as entidades do setor publico
empresarial e empresas cotadas em bolsa em
sede de diagndstico, elaboracao, implementacao
e monitorizagao de Planos para a Igualdade;
Andlise e elaboragcdo de Recomendagdes aos
Planos para a Igualdade, a submeter a deliberagao
em reuniao tripartida;

Publicitagdao das Recomendacgdes aprovadas em

reunido tripartida até dia 20 de dezembro.
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IX. RECURSOS

Recursos Humanos

Nos termos do artigo 11.° da Lei Organica, os recursos humanos da CITE sdo assegurados
pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, IP (IEFP, IP), através de processos de
recrutamento em regime de mobilidade interna, dado que a CITE nado dispde de mapa de

pessoal proprio.

Para o ano de 2024, o IEFP, IP prevé um quadro de pessoal de 29 trabalhadores/as para a
CITE, ou seja, semelhante ao numero de postos de trabalho previstos em 2024, distribuidos

conforme consta do quadro seguinte:

N° de postos de
trabalho para 2024

Carreiras/Categorias

Presidente 1
Vice-Presidente 1
Técnico Superior 22
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 3
TOTAL 29

O aumento da atividade e de solicitagdes a CITE nos ultimos anos e ndo dispondo de um
quadro de pessoal préprio, tem resultado em constrangimentos na execugao atempada dos

projetos, na planificacao e desenvolvimentos das varias campanhas tematicas da CITE.

N&o obstante, o esforco e o envolvimento de toda a equipa e a articulagdo das Areas de
Atividade da CITE, na resolugdo dos problemas diarios e na otimizacdo dos servigos
prestados, por esta Comissao, prevé-se realizar em 2024, a avaliagdo do necessario reforco

e/ou alteracao da estrutura de postos de trabalho da CITE.
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Recursos Financeiros

O orgamento da CITE para 2024 foi estruturado de acordo com as orientagdes emitidas na
Circular da DGO, Série A n.° 1408 da DGO, de 28 de julho de 2023 e inscrito no Programa
013 — Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Para o ano de 2024, os recursos financeiros sob a responsabilidade desta comissao,
totalizam 1.750.900, 00 EUR, dos quais, 501.850,00 EUR no ambito do orgamento de
atividades e 1.249.050,00 EUR no ambito do orgamento de projetos, como se pode verificar

no quadro seguinte:

Orcamento para 2024

Orcamento de Atividades (Funcionamento) 501.850,00
Despesas c/Pessoal 0,00
Aquisicdes de Bens e Servigos 445.750,00
Outras despesas correntes 6.100,00
Despesas de Capital 50.000,00
Orcamento de Projetos (Investimento) 1.249.050,00
Despesas correntes 1.216.500,00
Despesas de capital 32.550,00

Total 1.750.900,00

Na projegéo do orgamento da CITE para 2024 (1.750.900,00 EUR), verifica-se um acréscimo
de 4,0%, face a igual periodo do ano anterior (1.686.773,00 EUR).

Este aumento, tem por base o acréscimo de despesa com a contratacado de 2 juristas, em

regime de prestacao de servigos e a atualizagao estimada de precos para 2024.

Na projecdo do orcamento de atividades (501.850,00 EUR), estdo inscritas verbas na
medida 065 «Outras funcdes econdmicas - Diversas nao especificadas», no valor de
361.850,00 EUR e na medida 082 «Seguranga e Ac¢ao Social - Violéncia doméstica -
Prevencao e Protecgao a vitima», no valor de 140.000,00 EUR, conforme se pode observar

no quadro seguinte:
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Orcamento para 2024 - Atividades/Projetos Transf. AP

FE

Orcamento de Atividades (Funcionamento)

Medida 065 - Outras fungGes econdmicas - Administragdo 361.850,00
Medida 082 - Seguranga e Agéo Social - Violéncia doméstica - Prevengéo e protegdo a Vitima 140.000,00
Orcamento de Atividades 2024 501.850,00

Orgamento de Projetos (Investimento)

lqualPro - As profissdes néo tém género - EEAGrants|Open Callé2 (em execugéo) 48.050,00
Projeto-Piloto “Cuidadores Por Um Dia” (a candiatar) 47.900,00
Materializagéo de Ferramentas Digitais Promotoras de Iqualdade (a candicatar) 40.000,00
Promogao da Conciliagéo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar - POISE (a candidatar) 60.200,00

Combate a desigualdace e ndo discriminagéo entre H e M no mercado de trabalho - PRR (a candidatar)
Orcamento de Projetos 2024 196.150,00

Total 698.000,00

218.400,00
202.100,00
140.000,00
182.800,00
309.600,00

361.850,00
140.000,00
501.850,00

266.450,00
250.000,00
180.000,00
243.000,00
309.600,00

1.052.900,00 1.249.050,00

1.052.900,00 1.750.900,00

No orgamento de Projeto (1.249.050,00 EUR), mantém-se em execugao o Projeto IgualPro

- As profissdes ndo tém género, financiado no ambito do EEA Grants.

Para além dos projetos: Projeto Combate a desigualdade e nao discriminagao entre Homens

e Mulheres no mercado laboral — Plano de Recuperacgao e Resiliéncia — Subvencgao, no valor

de 309.600,00 EUR e do Projeto Promogao da Conciliagao entre a Vida Profissional, Pessoal

e Familiar - POISE, no valor de 243.000,0 EUR, foram previstos de 2 novos projetos a

candidatar:

e Projeto-Piloto “Cuidadores Por Um Dia”, no valor de 250.000 EUR, com o objetivo da

prevencao e combate a segregacao das ocupacgoes profissionais em razao do sexo

e, em especial, na escassez de homens nas profissdes associadas a prestacao de

cuidados, visando combater os estereétipos de género na educacao e a subsequente

segregacao sexual nas opgdes escolares, formativas e profissionais;

¢ Projeto de Materializagao de Ferramentas Digitais Promotoras de Igualdade, no valor

de 180.000 EUR, que consistira na concretizacdo e automatizacdo dos sistemas

digitais da CITE, nomeadamente, na Plataforma de Igualdade Salarial, que incluira

um conjunto de ferramentas necessarias ao cumprimento da Lei de lgualdade
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Salarial. Estas ferramentas, terdo em conta a participacdo e manifestacao de

necessidades das proprias empresas que utilizarao esta plataforma.

Relativamente as fontes de financiamento, a estrutura do Orgamento da Cite para 2024 ¢ a

seguinte:

Estrutura de Orcamento para 2024

Dotacao

Fontes de Financiamento . .
Inicial

Orcamento de Atividades (Funcionamento)

FF 541 Transferéncias de RP entre organismos 501.850,00
Medida 065 - Outras fungbes econcdmicas - Administragdo 361.850,00
Medida 082 - Seguranga e Ag¢éo Social - Violéncia doméstica - Prevengao e protegéo a vitima 140.000,00

Sub-total 501.850,00

Orcamento de Investimento

FF 369 Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciados entre organismos 196.150,00
FF 441 FSE - Competitividade e Internacionalizagéo (Materializagdo de Ferramentas Digitais) 140.000,00
FF 442 FSE - PO Inclusao Social e Emprego (POISE-Promogao da Conciliagéo) 182.800,00
FF 482 Outros (PDP1 - EEAGrants/IgualPro - EEAGrants/Cuidadores por um Dia) 420.500,00
FF 483 PRR - Subvengdes (Combate a desigualdade e nao discriminacao) 309.600,00

Sub-total 1.249.050,00

Total 1.750.900,00

Plano de Formacao

A SG do MTSSS, é responsavel pelo Programa “Form@r”, que visa responder a
necessidades formativas transversais dos organismos e servicos do MTSSS, procedendo

ao levantamento das necessidades de formacao, junto da CITE.

Apds o diagndstico de necessidades efetuado junto dos/as trabalhadores/as, de cada Area
de Atividade desta Comissao, € apresentado, em anexo, o Plano de Formagéao para o ano
de 2024 da CITE.
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X. MEDIDAS DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

O Decreto-Lei n°® 73/2014, de 13 de maio, estipula que o Plano de Atividades deve
contemplar, em capitulo proprio, as medidas de modernizagao administrativa que o servigo
se propde desenvolver, nomeadamente as relativas a desburocratizacao, qualidade e

inovacao, e, em especial, as que deem cumprimento a regra do digital.

As medidas de modernizagao administrativa previstas para o ano de 2024 sao as definidas
no Objetivo Operacional de Eficiéncia 6 - “Promover a melhoria dos servigos da CITE e

simplificacdo dos procedimentos administrativos”.

Neste ambito, a CITE prevé a simplificacao administrativa, referente ao Sistema de Gestao
Documental, no ambito do SmartDocs, com a revisao de tarefas, de procedimentos de
registo, na classificacdo de processos e melhoria de circuitos, bem como, a conclusao da
integracao do Balcao de Servicos online e do estabelecimento definitivo do Médulo adicional
de comunicagao bidirecional com a ACT, referente a comunicacao de participagdes para
acao inspetiva. Pretende-se, ainda, a simplificagéo e otimizagao dos recursos necessarios
para elaboragao do certificado e da notificagao por envio massivo personalizado de emails
de atribuicdo do “Selo da Igualdade Salarial”. Por fim, as medidas de simplificacdo passam

pelo ajustamento dos templates de comunicagao interna e externa da CITE.

XI. PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Nos termos da Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho, a CITE
informa que prevé, para 2024, divulgar e promover as iniciativas e atividades, bem como,
de campanhas alusivas no ambito das atribui¢des da CITE, com especial enfoque junto dos
cidadaos e das cidadas, organizacoes e sociedade em geral, tais como:

e Dia do Trabalhador e da Trabalhadora — 1 de maio 2024;

e 45° Aniversario da CITE - 20 de setembro 2024;

e Dia Nacional para a Igualdade Salarial — novembro de 2024 ou em dia/data a definir;

e Combate ao Assédio Moral e Sexual — 25 de novembro de 2024;

¢ Dia Internacional dos Direitos Humanos — 10 de dezembro de 2024,
com a divulgacado de conteudo nos meios de comunicagao, em jornal e em edi¢do on line

das referidas campanhas nas datas efemérides indicativas no ano de 2024.

PLANO DE ATIVIDADES 2024 42



REPUBLICA COMISSAQ PARA A IGUALDADE
PORTUGUESA NO TRABALHO E NO EMPREGO

ANEXOS

| [TIE

. . REPUBLICA PORTUGUESA
TRABALHO, SOLIDARIEDADE

E SEGU:RANCA SOCIAL QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO PARA 2024 i
HOTRARALHO E NO EMPREGO
Data:  22/01/2024
versio: w1
Ciclo de Gestdo

2024
Designagdo do Servigo/Organismo:

CITE - Comiss3o para a lgualdade no Trabalho & no Emprego

2¢30 entre homens & mulheres no trabalho, ne emprego & na formag3e profissional e colzhorar na aplicagio de disposiches legais & convencionais nesta matéria, bem como as relativas 3 protegio da

Prosseguir a igualdade e a no discril
i 3 conci dade ional com 2 vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor piiblico & no setor cooperativo.

E S0 da atn

Objetivos Estratégicos (OE)
oEx: Prosseguir a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de trabalho
oe2: Promover a conciliagio entre a vida profissional, familiar e pessoal
OE3: Promaver a izagio e o zac
OE4: Assegurar o cumprimento do quadro legal que concorre para a miss3o e competéncias da Comiss3o
DES: Promover & reforgar a relag3o entre a CITE & as entidades os a £ 03 parceiros sociais
Objetivos Operacionais (OP)
EFICACIA PESO: 35%
T e ==
Indicadores el Meta 202 Tolerincia  valorcritico Peso Farmula Resultado 120 Desvio
2021 2022 de calcule Realzagio
Ind.. . 3
1" % de pareceres prévios concluidos face ao n.2 de processos entrados 100% 95% a5t 1% 100% s0% PPC/PPe 100
Ind. % de processos de queixa concluides face 20 n.# de processos de queixa = . p— i - . s S——
2 registados
;'"" wiimers médio de pareceras prévios concluidos, por tripartida, por jurista s 7 s 5 1 7 353 PPC/nREri/niur

Taxa de Realizacdo do OPL

[ e | ax]
Taxa de Desvia

Férmula

Meta 2024 Tolerdncia  Valor Critice Peso = Resultado =
2021 2022 de calculo Realizagio
Ind. 4 da inc apreciados de entre s publicados ao ano 100% 100% B5% 10% 100% s0% IRCTa/IRCTP*100
ind. % de IRCTS, com clatisuias desconformes, nofificados 3os outorgantes e = = = — e NotRCTECD/
5 para promincia, face ao total de IRCTs com cladsulas desconformes IRCTCCD * 100

Taxa de Realizagdo do OP2

Sensibilizar e promover a igualdade e a nao di &0 entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formagiio profissional e colaborar na apli
convencionais nesta matéria, bem como, as relativas a protecio da parentalidade e & conciliagio da atividade profissional com a vida pessoal e familiar, no setor privado, piblico e

COOpErativo.
icadores e Meta202¢  Tolerincia Valor Critico  Peso Formula Resultado 122 92 Desvio
2021 2022 de calculo Realizagio

nd. .2 agbes/iniatives de sensibi . em ] - - N - . - - aen

6 com 2 participac3e da comiss3o

\ng, 20 Roras d formag30 em matéria de fgualdade ¢ n3o discriminagio

}" - entre mulheres e hemens no trabalho, no emprego @ na formagio nia ass 131 150 0 190 a0% hF=n

profissional e na conciliacio da vida profissional. familiar e pessoal
Ind. N2 derepresentagies intermacionis asseguradas em inciativas da “ » M . 5 . - en
s sociedade civil & organizagBes congéneres
Taxa de Realizagéo do OP3

EFICIENCIA PESO: 35%

Indicadores e Meta2024  Tolerincia  Valor Critic Peso LI Resultado 122 9€ Desui
2021 2022 2023 el R de Calculo u Realizagio e
ind.
9" % de pareceres aprovados disponibilizados na pagina institucienal 76% 22% 83% BO% 10% 100% 100% Fa/Pps*100
Taxa de Realizacdo do OP4
OPS:  Analisar as comunicacbes das Entidades Empregadoras sobre a ndo renovacio de contrato de trabalho a termo m m
5 Realizado  Realzado  Realizado Férmula Taxa de
Indicadores. = - Meta 2024 Tolerdncia  valor Critice Peso i Resultado S Desvio
2021 2022 2023 de clculo Realzagio
Ind. % de processos CT analisades face 3s comunicagdes, nos termos do artigo 5
0 12 2 do Cidigo do rsbalho 100% 100% 100% T0% 10% 0% 50% NRCTe/NRCTa* 100
ind. Tempo médio de participag 30 a0 servico com competéncia inspetiva na
4 drealaboral, para efeitos de instaurago de processs de contra- 18 10 5 20 3 15 50% MedComACT=n
ordenag3o (em dias)

Taxa de Realizacdo do OP5

Taxa de -~

Indicadores Realizado  Realado el \\iapyy  rolernga  valorcritico  Peso Farmuia Resultado @ de
2021 2022 2023 de calcule Realizagio
—| = " e VTe oom 100% 100% B0% 5% 5% 100% saprocimp/
12 aos procedimentos revistos SAProckev* 100

Taxa de Realizacdo do OP&
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QUALIDADE

PESO:

0P7: Melhorar a satisfagao dos/as utentes e a gualidade do servico prestado pela CITE m m

i e Realizado Realizado Realizado e | e valo Férmula
2001 2022 2023 el e de Calculo
nd.
= % de respostas com grau igual ou superior "satisfeito” 20% 93% o3% 5% 5% a5% a0% {R=>3)/ER* 100
Ind. ‘)(:dlg pareceres sem alteracio da decisao proferida em reunido tripartida, 100% 4% os% % 100% 29% Jy—
1 apds reclamagdo.
M- 2 de horas de formagBo (internas/extemas/autoformacia) 585 sa1 763 s00 so 500 35% Horas de Form =

Resultado frac3o

Taxa de Realizagdo do OP7

Adotar medidas facilitadoras da conciliagio da vida profissional com a vida pessoal e familiar

Indicadores Realizzdo  Realzado  Mealizado o004 Tolerdncia  valor critic Peso ESimin
2001 2022 2023 el de Calculo
ind.  Horas concedidss para s conciliagio da vida profisional com 3 vida - % 5 s 5 100 0% hConcedidas
16 pessoal e familiar
tnd. S de horas ds trabalho sm taletrablho face s total ds horas de wa p— p— - - — e ivratatese
I trabalho obrieatério

Taxa
Resultado frac3o

Taxa de Realizagdo do OP8

Objetivo Estratégice 1

Objetivo Estratégico 2 x x o M

Objetivo Estratégico 3 - . x X

Objetivo Estratégico 4 x x x o

Objetivo Estratégico 5
oP1 0% 14%
o2 35% 20% 7%
op3 a0% 1a%

100%
oPa 0% ™
ops 35% 30% 1%
oPs 505 18%
Qualidade 100%
oP7 50% 15%
30%
oPg: 50% 15%
Total 100% &

T -

RECURSOS HUMANOS

Relevantes

relevante

relevante

relevante

relevante

relevante

76%

Dias iiteis 2024 [s6 considerados feriados &

tolerdncia carnaval)

FontiagSo chetvos planeades 7058

Dirigentes - Diragdn Superior 2 as8
Dirigentes - Direg3o Intermédia e chefes de equipa 16 o ] o
Técnico Superior 12 2 5038 284
Especialista de Informatica 12 o L] o
Coordenador Técnico 9 L] o o
‘Técnico de informética 8 o L (]
Assistente Técnico 8 2 458 16
Assistente Operacional 5 3 687 1s

RECURSOS FINANCEIROS

Execugio
(30.jun.24)

UERHE [ UERHP

501.850,00 329.918,00

Despesas o/ Pessoal 0,00 0,00
Aquisices de Bens e Servigos 445 750,00 273.818,00
Outras despesas correntes 6.100,00 6.100,00
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00
(¢] de Projetos i 1.249.050,00 1.249.050,00
Despesas correntes 1.216.500,00 1.216.500,00
Despesas de capital 32.550,00 32.550,00
Qutras

Total 1.750.900,00 1.578.968,00

PLANO DE ATIVIDADES 2024

44



REPUBLICA nE COMISSAO PARA A IGUALDADE
PORTUGUESA NO TRABALHO E NO EMPREGO

PLANO DE FORMAGAO 2024

Area Estratégica

4 N.° Entidade 3 Valor €
Designagéo Curso/Formagao GEmED G "da‘?e Mulheres Homens Duragao

Participantes

Oganizadora

(n°de horas)

Estimado

Servigos Publicos Centrados nos Direitos Humanos 3 - Baixa 1 1 SGMTSSS 6 a)
Perspetiva de Género na Construgao de Orgamentos 2 - Média 3 3 SGMTSSS 6 a)
Formagao Financeira no Local de Trabalho 3 - Baixa 1 1 SGMTSSS 8,15 a)

Microsoft Teams 2 - Média 7 5 2 SGMTSSS 14 a)
Partilha e Armazenamento de Informac&o na Nuvem (Office 365) 2 - Média 3 3 SGMTSSS a)
C a0 de Q 2 - Média 3 2 1 SGMTSSS 14 a)
Gestdo de Correiro Eletrénico (Microsoft Outlook) 1-Ata 3 3 SGMTSSS 14 a)
Literacia Digital - Iniciag&o 2 - Média 1 1 SGMTSSS 14 a)
Folha de Calculo - Nivel inicial (Microsoft Excel) 1-Ata 4 4 SGMTSSS 21 a)
Folha de Calculo - Nivel avancado (Microsoft Excel) 1-Alta 3 3 SGMTSSS 25 a)
Processador de Texto - Nivel avangado (Microsoft Word) 1-Ata 3 3 SGMTSSS 25 a)
Utilitario de Apresentaco Grafica (Powerpoint) 1-Alta 1 1 SGMTSSS 25 a)
Desenho e implementag&o de Indicadores de Apoio & Decisao 2 - Média 3 2 1 SGMTSSS 21 a)
Power BI - Inicial 2 - Média 2 2 SGMTSSS 21 a)
Power BI - do - Criagéo de D. de Apoio a Decis&o 2 - Média 2 2 SGMTSSS 21 a)
ChatGPT (Oficina Temética) 2 - Média 2 1 1 SGMTSSS 3 a)
Edic&o de Video 2 - Média 2 1 1 SGMTSSS 25 a)
Introduc&o & Comunicacao Digital 2 - Média 1 1 SGMTSSS 14 a)

Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

Gestdo de Projetos de Inovacéo 2 - Média 4 4 SGMTSSS 14 a)
Inovagdo Conduzida Pelos Trabalhadores 3 - Baixa 1 1 SGMTSSS 14 a)
Design Thinking na AP 3 - Baixa 1 1 SGMTSSS 14 a)
Coaching e Lideranca para a Gestao de Equipas 1-Alta 4 3 1 SGMTSSS 21 a)
Desenvolvimento de Chefias 1-Ata 2 1 1 SGMTSSS 14 a)
Liderar Equipas a Distancia 1-Ata 2 1 1 SGMTSSS 14 a)
Liderar para a igualdade de Género na AP 2 - Média 1 1 SGMTSSS 6 a)
Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao (RGPC) 1-Ata 2 2 SGMTSSS 4 a)

Comunicagao Escrita 1-Alta 2 2 SGMTSSS 12 a)
Reunides Curtas e Eficazes 2 - Média 4 3 1 SGMTSSS 14 a)
Definigao e Avaliagao de Objetivos (SIADAP) 1-Ata 3 2 1 SGMTSSS 21 a)
ista de Avaliagdo de D (SIADAP) 1-Alta 3 2 1 SGMTSSS 21 a)

iacdo de D 10 dos Ti (SIADAP Iil) 2- Média 3 3 SGMTSSS 14 a)
Enquadramento do Teletrabalho na AP 2 - Média 1 1 SGMTSSS 7 a)
Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar (NP4552) 1-Ata 5 3 2 SGMTSSS 7 a)
Saude e Seguranga no Trabalho na AP 3 - Baixa 1 1 SGMTSSS 7 a)
Prevencéo de Riscos Psicossociais 3 - Baixa 2 1 1 SGMTSSS 14 a)
Gestao do Stress e Autocuidado 2 - Média 2 1 1 SGMTSSS 14 a)
a0 Py ica Inicial de F 1-Ata 2 1 1 SGMTSSS 90 a)

cao P dgica Continua em Contetdos para Autoap 1-Ata 2 2 SGMTSSS 60 a)
Neuroapresentagdes (Oficina Tematica) 2 - Média 3 3 SGMTSSS 3 a)
Otimismo (Oficina Tematica) 2 - Média 1 1 SGMTSSS 3 a)

Contratagao e Finangas
Principais Alteracdes ao Cédigo dos Contratos Publicos 1-Alta 2 1 1 SGMTSSS 12 a)
Prestacdo de Contas em GERFIP 2 - Média 1 1 SGMTSSS 12 a)
Linguas Estrangeiras

Espanhol Intermédio 1-Ata 1 1 SGMTSSS 50 a)
Francés Intermédio 2 - Média 3 3 SGMTSSS 50 a)
Inglés Intermédio 1-Ata 7 6 1 SGMTSSS 60 a)

Notas:

Programa de Capacitagdo em Direitos Humanos para a Administragéo Pb| 2 - Média 1 1 INA, IP 30 N/D

Smartdocs V4 2 - Média 2 2 I, 1P 10 -

Formagéo da para Dirit 2 - Média 1 1 INA, IP 84 1.280,00 €
ca0 [ para Futuros Diri 2 - Média 1 1 INA, IP 110 1.600,00 €

a) Asseguradas pelo Programa Form@r da SG do MTSSSS

N/D - Nao definido
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